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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – 
odpowiedzi na pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Pytanie:

Pytanie będzie dotyczyło następującego przykładu: mamy zakład pracy składający się z wielu budynków. Serwis 
sprzątający ma swoje zaplecze higieniczno-sanitarne tylko w jednym z tych budynków (szatnie, jadalnie, umywalnie z 
natryskami i ustępy). Czy w pozostałych budynkach należy również zaprojektować dla serwisu sprzątającego jakieś 
pomieszczenia higienicznosanitarne? np. wieszaki na okrycia wierzchnie niezbędne w okresie zimowym?

Odpowiedź:

Zgodnie z ogólnymi wymaganiami BHP pomieszczenia higienicznosanitarne organizuje się w budynku, w którym 
odbywa się praca, wyjątek stanowią budynki nieogrzewane bez instalacji wodno-kanalizacyjnej i praca wykonywana 
na otwartej przestrzeni poza zakładem pracy przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 

Pytanie dotyczy konkretnej sytuacji projektowej i nie należy do rozstrzygnięć przez osobę trzecią.  Fachowej oceny 
merytorycznej w przypadku nadzoru nad dokumentacją projektową, dokonuje np. rzeczoznawca ds. 
sanitarnohigienicznych lub organ Państwowej Inspekcji Sanitarnej przy sprawowaniu zapobiegawczego nadzoru 
sanitarnego . 
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Pytanie:

Pytanie będzie dotyczyło następującego przykładu: mamy zakład pracy składający się z wielu budynków. Serwis sprzątający ma swoje zaplecze 
higieniczno-sanitarne tylko w jednym z tych budynków (szatnie, jadalnie, umywalnie z natryskami i ustępy). Czy w pozostałych budynkach należy 
również zaprojektować dla serwisu sprzątającego jakieś pomieszczenia higienicznosanitarne? np. wieszaki na okrycia wierzchnie niezbędne w 
okresie zimowym?

Podstawa prawna:
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Pytanie:

Czy w każdym zakładzie pracy (w szczególności zakłady produkcyjno-magazynowe) należy urządzić sanitariaty 
dla NPS dla pracowników? Chodzi w szczególności o takie zakłady pracy w których lekarz medycyny pracy raczej 
nie dopuści do pracy osób poruszających się na wózkach inwalidzkich. 

Odpowiedź:

Ustępy ogólnodostępne, w tym dla osób z niepełnosprawnościami należy urządzić, m. in. w zakładach pracy 
chronionej, w obiektach użyteczności publicznej będącymi zakładami pracy.

Ustęp ogólnodostępny  przystosowany dla osób  z niepełnosprawnościami najczęściej urządza się w tego typu 
zakładach w części administracyjno-biurowej dostępnej dla klientów zewnętrznych.
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pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Pytanie:

Czy w każdym zakładzie pracy (w szczególności zakłady produkcyjno-magazynowe) należy urządzić sanitariaty dla NPS dla pracowników? Chodzi w 
szczególności o takie zakłady pracy w których lekarz medycyny pracy raczej nie dopuści do pracy osób poruszających się na wózkach inwalidzkich. 

Podstawa prawna:
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Podstawa prawna:
KONSTYTUCJA RP Art. 32. Zasada równości obywatela wobec prawa

1. Wszyscy są wobec prawa równi. Wszyscy mają prawo do równego traktowania przez władze publiczne.

2. Nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. 

KODEKS PRACY Art. 183a.  Zakaz dyskryminacji pracowników

§ 1.

Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w 
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 
przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie w pełnym lub w 
niepełnym wymiarze czasu pracy.

§ 2.

Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 

Przepisy dopuszczają, tylko w ściśle określonych przypadkach (art. 183b § 2 Kp), różnicowanie sytuacji pracownika polegające na:

1) niezatrudnianiu pracownika z powodu jego wieku lub niepełnosprawności, jeżeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodują, że są one rzeczywistym i 
decydującym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, 
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Pytanie:

Czy ustęp z wejściem z zewnątrz budynku (w szczególności na basenach otwartych i kąpieliskach otwartych) 
musi spełniać wymagania jak dla zwykłego ustępu ogólnodostępnego czy jak dla ustępu publicznego?

Odpowiedź:

Ustępy dostępne z przestrzeni zewnętrznej przy basenie zorganizowanym na świeżym powietrzu, nie są tożsame 
z ustępami publicznymi. Ustępy te służą użytkownikom  basenu zewnętrznego. 

Ustępy przy basenie zewnętrznym muszą spełniać co najmniej takie same wymagania jak dla ustępu 
ogólnodostępnego. 

Obiekt  basenowy z  przyległym terenem stanowi strefą  (obszar zamknięty ) dostępny wyłącznie dla 
użytkowników  basenu , a nie na potrzeby obsługi społeczności miejskiej, turystyki,  itp.
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Pytanie:

Dzień dobry Jestem rzeczoznawcą i został mi przedstawiony projekt do zaopiniowania ustępu publicznego 
zlokalizowany w kontenerze. W załączeniu przesyłam moją opinię z wyjaśnieniem do projektu, którego w takiej 
formie nie zaakceptowałam. Projektant i producent kontenera twierdzą, ze w całej Polsce takie budują.
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Kontener w roli ustępu publicznego
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Kontener w roli ustępu publicznego
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Kontener w roli ustępu publicznego

Opinia
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Pomieszczenia higieniczno - sanitarne w zakładach pracy i obiektach użyteczności publicznej – odpowiedzi na 
pytania uczestników do szkolenia GIS

 Barbara Romanowska

Pytanie:

Projektant przekonuje mnie do rezygnacji z wpustu podłogowego w projektowanej kuchni szkolnej 
tzw.edukacyjnej, w której dzieci będą miały zajęcia nauki gotowania. Argumentuje tym ,że kratki są przyczyną 
namnażania się bakterii i gryzoni. Kuchnia ta ma szereg pomieszczeń funkcjonalnych takich jak przygotowalnia 
warzyw, jaj, mięsa oraz zmywalnię naczyń. Czy w naszych wytycznych tego typu argumentacja ma 
zastosowanie ? Dziękuję i pozdrawiam. 
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